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Megaflex, entreprengrvirksomhed og vikarbureau, har indgaet samarbejdsaftale med byggefagforening

-
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SAMARBEJDE Mistro er af-
lpst af tllid. Konflikt erstattet
med samarbejde.

Tonen var hard og uforson-
lig begge veje, men narmest
fra det ene gjeblik til det andet
aflyste den danske entrepre-
nervirksomhed og vikarbu-
reau Megaflex og Bygge-,
Jord- og Miljgarbejdernes
Fagforening (BJMF) konflik-
ten og gav hdndslag pa at ville
samarbejdet. Parterne har nu
indgdet en formel samar-
bejdsaftale.

Vendepunktet kom pi et s-
kaldt 48 timers mgde i eftera-
ret, hvor BIMF havde nedlagt
pastand om, at Megaflex brad
overenskomstens bestemmel-
ser om arbejdstid i forbindelse
med virksomhedens arbejde
pa Cityringen. Her er Me-
gaflex en af de helt store be-
tonentreprengrer med flere
end 200 beskzftigede, de fle-
ste udlendinge. Begge parter
husker mgdet, hvor bglgerne
gik hgjt og fronten benhard fra
begge sider, inden man tog en
timeout og neermeste startede
pafrisk.

Lgser ikke noget ved konflikt
"Den danske model er en

lgsningsmodel. Man lgser
ikke meget med konflikt.
Hvorfor sidde omkring et
bord og skandes? Vi skal
vere pa metroprojektet et ar
eller to endnu og er interes-
seret i samarbejde, og vi har
set en vilje og et gnske fra
3F’s side om at finde lgsnin-
ger og om at samarbejde”,
siger Kim Bang, direktgr i
Megaflex.

Han er meget glad for sam-
arbejdsaftalen. Ogsd BJMF
ser store perspektiver.

”Begge parter sparer man-
ge ressourcer, hvis man kan
stole pa hinanden og samar-
bejder i stedet for at slds. Vi
gnsker ordnede forhold pa
byggepladserne og et godt
samarbejde med virksomhe-
derne. Det er samarbejdsaf-
talen udtryk for”, siger Silas
Grage, faglig sekreter i
BIJME.

OK-dz=kkede entreprengrer
Med samarbejdsaftalen gn-
sker virksomhed og fagfore-
ning at sende et signal om, at
man ikke er modstandere
men samarbejdspartnere for
at sikre den danske aftale-
model og det danske sam-
fund.

Megaflex forpligter sig
med aftalen blandt andet til

kun at anvende underentre-
prengrer, der er dekket af
LO-overenskomst og bakker
op om medlemskab af 3F og
understgtter valg af tillids-
og arbejdsmiljgreprasen-
tanter pd samtlige arbejds-
pladser.

Det er ogsa aftalt, at Me-
gaflex i forbindelse med nye
byggesager inviterer den lo-
kale 3F-afdeling til et besgg
og et kort orienteringsmgde
med de ansatte pa den pa-
g@ldende plads, ligesom 3F
under forudsatning af byg-
herres godkendelse far
uhindret adgang til Me-
gaflex’ byggeplads. 3F for-
pligter sig til at uddanne de
tillidsvalgte og sa vidt mu-
ligt pa tillidsfolkenes eget
sprog.

Kim Bang mener ikke, at
det pd nogen made er gren-
seoverskridende, at han for-
pligter sig til alene at bruge

overenskomstdekkede un-
derentreprengrer.

"Vi bliver udfordret af
virksomheder, som ikke fgl-
ger reglerne og udlejer folk
til priser, som ikke hznger
sammen i forhold til over-
enskomsterne. Det gnsker vi
ikke at supportere. Derfor er
det naturligt kun at bruge
underleverandorer, der har
overenskomst. Vi er en aben
virksomhed og er ikke bange
for at vise vores bgger frem.
Vi har ikke noget at skjule”,
siger Kim Bang.

Begge parter vurderer, at
aftalen og et bedre samar-
bejdsklima vil betyde, at
man far lgst eventuelle prak-
tiske forhold lgbende.

lkke brug for kontrol
BJMF gleder sig over sam-
arbejdsaftalen, der er den
forste af sin art.

"Néar vi ligger i krig, s&

» Megaflex A/S er danskejet servicevirksomhed og vikarbureau med

base i Frederiksvaerk.

» Megaflex fungerer ogsa som bydende entreprengrvirksomhed og
er medlem af Dansk Byggeri og DI.

» Virksomheden er 1SO 9001 og DS18001-certificeret.

« Virksomheden har i gjeblikket cirka 480 ansatte i Danmark.

Slut med konflikt: Entreprengr
og fagforening vil samarbejde
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Megaflex er
en af de store
entrepreng-
rer pa Cityrin-
gen, hvor
man beskaef-
tiger flere
end 200 per-
/ soner pa be-
tonarbejde i
stationsskak-
tene. (Foto:
Megaflex)
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handler det for os om kon-
trol. Denne kontrol er ikke
leengere n@dvendigt, fordi
virksomheden naturligvis
vil fole sig forpligtet af vo-
res feelles aftale”, siger Silas
Grage.

Megaflex opererer bade
som bydende entreprengr
og som vikarbureau, og for
BJMF er det en vigtig detal-
je, at ogsa selskabets vikarer
er fastansatte med kontrakt
pa 37 timers arbejdsuge.

"Det understreger, at
mandskabet ikke bare er en
hyldevare, man hiver op og

Samarbejdsaftalen

ned fra hylderne i forhold
til behov. Samtidig skiller
Megaflex sig ud ved at beta-
le sine udenlandske ansatte
20 kroner mere end de an-
dre betonfirmaer p& metro-
en”, siger Silas Grage.

Kim Bang bekrafter, at
man betaler mere end over-
enskomstens mindstelgn.

”Hyvis vi skal veere lidt hgj-
tidelige, sa handler det om
et pnske om at bidrage til
samfundet og medarbejder-
nes vel og vel samt et gnske
om ikke at vare et lavtlgns-
firma”, siger direktgren.

Samarbejdsaftalen mellem Megaflex og BJMF og tiitradt af Bygge-

gruppen i 3F understgtter den danske aftalemodel og omfatter

alle overenskomster mellem Dansk Byggeri og 3F/Byggegruppen.

Parterne er blandt andet enige om at

« Megaflex orienterer den lokale 3F-afdeling, nar der er indgaet
kontrakter af mere end tre ugers varighed

« 3F far fri og uhindret adgang til Megaflex’ byggeplads under forud-
sztning af bygherrens/hovedentreprengrens godkendelse

= Megaflex understgtter valg af tillidsrepraesentanter og arbejdsmil-

jgreprasentanter

= Parterne bakker op om og understgtier et samarbejdsudvalg i

virksomheden

«3F er dben for at deltage i orienteringsmgder med deltagelse af

bade medarbejdere og ledelse

= 3F uddanner de tillidsvalgte, sa vidt muligt pa det sprog, de taler
= Megaflex forpligter sig til kun at anvende underentreprengrer, der
er deekket af relevant LO-overenskomst




